
COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO 
Provincia di Novara 

 
 

 
GENNAIO 2017                                                                                                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 

a b c  d = c : b 
 

 e = (b - c) : b 
 

Strutture    

 

Totale personale 

 
Totale cumulativo 
giornate lavorative 

Totale assenze * 

 
Tasso di 

assenza % 

 

Tasso di 
presenza 

 

Area Contabile 2 42 2 4,77 95,23 

Area Tecnica 3 63 4 6,34 93,66 

Area Vigilanza 2 42 0,5 1,19 98,81 

Area Amministrativa: Demografici, Protocollo, 
Socio Assistenziali e Culturali. 

 

2 

 
42 

 
2 

 
4,76 

 
95,24 

Area Amministrativa: Servizi Amministrativi 
Generali e Segreteria.  

 

2 COMPRESO IL 

Segretario Comunale 

 
42 

 
0,5 

 
1,19 

 
98,81 

 

 

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI 

TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC. ) 

** I DATI SI RIFERISCONO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E AL SEGRETARIO COMUNALE. 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO 
Provincia di Novara 

 
 

 
FEBBRAIO 2017                                                                                                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 

a b c  d = c : b 
 

 e = (b - c) : b 
 

Strutture    

 

Totale personale 

 
Totale cumulativo 
giornate lavorative 

Totale assenze * 

 
Tasso di 

assenza % 

 

Tasso di 
presenza 

 

Area Contabile 2 40 1 2,5 97,5 

Area Tecnica 3 60 5 8,33 91,67 

Area Vigilanza 2 40 2 5 95 

Area Amministrativa: Demografici, Protocollo, 
Socio Assistenziali e Culturali. 

 

2 

 
40 

 
4 

 
10 

 
90 

Area Amministrativa: Servizi Amministrativi 
Generali e Segreteria.  

 

2 COMPRESO IL 

Segretario Comunale 

 
40 

 
1 

 
2,5 

 
97,5 

 

 

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI 

TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC. ) 

** I DATI SI RIFERISCONO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E AL SEGRETARIO COMUNALE. 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO 
Provincia di Novara 

 
 

 
MARZO 2017                                                                                                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 

a b c  d = c : b 
 

 e = (b - c) : b 
 

Strutture    

 

Totale personale 

 
Totale cumulativo 
giornate lavorative 

Totale assenze * 

 
Tasso di 

assenza % 

 

Tasso di 
presenza 

 

Area Contabile 2 46 7,5 16,30 83,70 

Area Tecnica 3 69 6 8,69 91,31 

Area Vigilanza 2 46 3 6,52 93,48 

Area Amministrativa: Demografici, Protocollo, 
Socio Assistenziali e Culturali. 

 

2 

 
46 

 
4,5 

 
9,78 

 
90,22 

Area Amministrativa: Servizi Amministrativi 
Generali e Segreteria.  

 

2 COMPRESO IL 

Segretario Comunale 

 
46 

 
0 

 
0 

 
100 

 

 

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI 

TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC. ) 

** I DATI SI RIFERISCONO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E AL SEGRETARIO COMUNALE. 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO 
Provincia di Novara 

 
 

 
APRILE 2017                                                                                                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 

a b c  d = c : b 
 

 e = (b - c) : b 
 

Strutture    

 

Totale personale 

 
Totale cumulativo 
giornate lavorative 

Totale assenze * 

 
Tasso di 

assenza % 

 

Tasso di 
presenza 

 

Area Contabile 2 36 7 19,44 80,56 

Area Tecnica 3 54 9,5 17,59 82,41 

Area Vigilanza 2 36 2,5 6,94 93,06 

Area Amministrativa: Demografici, Protocollo, 
Socio Assistenziali e Culturali. 

 

2 

 
36 

 
3 

 
8,33 

 
91,67 

Area Amministrativa: Servizi Amministrativi 
Generali e Segreteria.  

 

2 COMPRESO IL 

Segretario Comunale 

 
36 

 
6,5 

 
18,05 

 
81,95 

 

 

 

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI 

TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC. ) 

** I DATI SI RIFERISCONO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E AL SEGRETARIO COMUNALE. 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO 
Provincia di Novara 

 
 

 
MAGGIO 2017                                                                                                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 

a b c  d = c : b 
 

 e = (b - c) : b 
 

Strutture    

 

Totale personale 

 
Totale cumulativo 
giornate lavorative 

Totale assenze * 

 
Tasso di 

assenza % 

 

Tasso di 
presenza 

 

Area Contabile 2 44 6,5 14,77 85,23 

Area Tecnica 3 66 7 10,60 89,40 

Area Vigilanza 2 44 3 6,81 93,19 

Area Amministrativa: Demografici, Protocollo, 
Socio Assistenziali e Culturali. 

 

2 

 
44 

 
6 

 
13,63 

 
86,37 

Area Amministrativa: Servizi Amministrativi 
Generali e Segreteria.  

 

2 COMPRESO IL 

Segretario Comunale 

 
44 

 
2 

 
4,54 

 
95,46 

 

 

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI 

TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC. ) 

** I DATI SI RIFERISCONO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E AL SEGRETARIO COMUNALE. 

 

 

 

 



COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO 
Provincia di Novara 

 
 

 
GIUGNO 2017                                                                                                 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE 

 

 

a b c  d = c : b 
 

 e = (b - c) : b 
 

Strutture    

 

Totale personale 

 
Totale cumulativo 
giornate lavorative 

Totale assenze * 

 
Tasso di 

assenza % 

 

Tasso di 
presenza 

 

Area Contabile 2 42 11 26,19 73,81 

Area Tecnica 3 63 7 11,11 88,89 

Area Vigilanza 2 42 10 23,80 76,20 

Area Amministrativa: Demografici, Protocollo, 
Socio Assistenziali e Culturali. 

 

2 

 
42 

 
3,5 

 
8,33 

 
91,67 

Area Amministrativa: Servizi Amministrativi 
Generali e Segreteria.  

 

2 COMPRESO IL 

Segretario Comunale 

 
42 

 
4,5 

 
10,71 

 
89,29 

 

 

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI I GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI 

TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC. ) 

** I DATI SI RIFERISCONO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E AL SEGRETARIO COMUNALE. 

 


