SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DEL PERSONALE DELLE CATEGORIE A -B - C-D

DIPENDENTE

CAT. __ PROFILO PROFESSIONALE

SERVIZIO

Centro di Costo

ANDAMENTO DELLE PRESTAZIONI DEL COLLABORATORE

VALUTAZIONE

Adeguata al ruolo con
prestazioni valutate in modo
perfetto

PUNTI 100

Adeguata al ruolo con
prestazioni valutate buone

PUNTI 90

Adeguata al ruolo con
prestazioni valutate discrete

PUNTI 75

Appena adeguata al ruolo con
prestazioni valutate sufficienti

PUNTI 65

Non adeguata al ruolo con
prestazioni valutate
insufficienti

PUNTI 25

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
PERIODO DI VALUTAZIONE ANNO




DESCRIZIONE INDICATORI DI
CAPACITA’

PARAMETRO DI
VALUTAZIONE

Valutazione

CONOSCENZA DI STRUMENTI E
METODI DEL PROPRIO LAVORO
(APPLICAZIONE PROCEDURE,
TEORIE  NECESSARIE PER
SVOLGERE LE PROPRIE
MANSIONI)

o Essere in grado di applicare le
normative specifiche.

o Essere capace di utilizzare al
meglio gli strumenti informatici in
dotazione.

Perfettam. adeguata [I
Adeguata buona C
Adeguata discreta [
Appena adegua sufficiente O
Non adeguata insufficiente 0

PRECISIONE ED ACCURATEZZA
NELL'ESECUZIONE DEI COMPITI
ASSEGNATI (ATTENZIONE Al
DETTAGLI)

¢ Necessita di revisione ex post del
lavoro svolto. .

Perfettam. adeguata
Adeguata buona
Adeguata discreta [

Appena adegua sufficiente 0
Non adeguata insufficiente O

AUTONOMIA OPERATIVA NELLO

o Necessita di intervento a supporto

Perfettam. adeguata O

SVOLGIMENTO DElI PROPRI| durante [l'espletamento della Adeguata buona [
COMPITI mansione. Adeguata discreta [

Appena adegua sufficiente [

Non adeguata insufficiente 0
FLESSIBILITA’ OPERATIVA |e Capacita di apprendimento sul Perfettam. adeguata [1
(ADATTAMENTO A NUQOVE | campo Adeguata buona 0
PROCEDURE, NUOVI METODI, Adeguata discreta (J

ETC)

Appena adegua sufficiente [
Non adeguata insufficiente D

SPIRITO DI COLLABORAZIONE
(GRADO DI INSERIMENTO NEL
LAVORO DI GRUPPO)

e Disponibilita

Perfettam. adeguata (]
Adeguata buona
Adeguata discreta C
Appena adegua sufficiente U
Non adeguata insufficiente O

ORIENTAMENTO  ALL'UTENZA
INTERNA ED ESTERNA
(CAPACITA’ DI RELAZIONARSI)

o Interrelazioni con il pubblico e
_con i colleghi.

Perfettam. adeguatal
Adeguata buona 0
Adeguata discreta O
Appena adegua sufficiente C
Non adeguata insufficiente O

Risultato finale

Punteggio

/600 =

di valutazione

%

FIRMA del VALUTATORE




