Comune di San Pietro Mosezzo (NO)
Area Demografica /socio assistenziale / cultura / cimiteriale
Via Marinone, 13 — tel:03215301 fax:0321530144
e-mail: resp.vigili@comune.sanpietromosezzo.no.it

Prot. 7427 San Pietro Mosezzo, 12 settembre 2016
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AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GESTIONE PERSONALE

OGGETTO: Relazione ragglungimento Obiettivi Responsabile Area Demografica /socio assistenzlale /

cultura / cimiteriale / anno 2015.
Responsabile del Servizio: Griggio Natalino

In rifeimento agli obiettivi per I' anno 2015, come da deliberazione G.C. n. 49 si relazione in

riferimento al raggiungimento dei Piani di Lavoro come elencati:
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1): gestione attivita: ragglunto per entrambe gli Istruttori
2): Servizio Protocollo — Albo Pretorio; espletato regolarmente quando necessario
3)istruttoria e assegnazione borse di studio comunali: raggiunto entro la tempistica richiesta

4)Servizio Elettorale: raggiunto con regolarita
5)Assistenza sociale destinata ad alunni diversamente abili; espletata procedura di gara,

conclusasi entro la tempistica indicata, con affidamento biennale;

6)Gestione di Manifestazionl: raggiunto entro la tempistica indicata
7)Regolamento dei procedimenti amministrativi: non si sono resi necessari aggiornamenti

8)Regolamento ISEE, bonus bebé: rinviato dal’Amministrazione Comunale (Sindaco

Degregori) in attesa di verifiche contabili
9)Servizi Cimiteriall: raggiunto entro la tempistica indicata

10: Rapporti con Il cittadino: ottemperato

11): supporto: sempre assicurato
12: attivita necessarie per il servizio di Volontariato in favore di anziani: oftemperato
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Il Responsabile del Servizio i
Natalino Griggio ]:f/ #
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