ANNO DI RIFERIMENTO - 2015

NATURA DEL
PREMIO

N.
DIPENDEN
TI

PREMI
STANZIATI

PREMI
DISTRIBUIT
I

ENTITA’ MEDIA
DEL PREMIO
CONSEGUIBILE

RIFERIMENT
I

SELETTIVITA’

RISULTATO
SEGRETARIO
COMUNALE

1

3.998,12 €

3.998,12 €

3.998,12 €

Decreto
Sindacale
12/2016

Percentuale punteggio inferiore al massimo
(150/150): 100%

RISULTATO P.O.

11.000,00 €

11.000,00 €

3.666,66 €

Determinazi
n. 210/2016

hiRuINteggio massimo ottenibile: punti 1000
a) da 400 a490 punti: quota del 35% =0
dipendenti
da 500 a 590
dipendenti
da 600 a 690
dipendenti
da 700 a 790
dipendenti
da 800 a 890
dipendenti

f) da 900 a 1000 punti: quota del 100%=3

dipendenti

Percentuale punteggio inferiore al massimo
(1000/1000): 100%

b)

c)
d)

punti: guota del 50%=0
punti: quota del 65%=0
punti: quota del 75%=0

e) punti: guota del 85%=0

100% con corresponsione della retribuzione d
risultato del 100%

PRODUTTIVITA’
PERSONALE NON
P.O.

7.346,09

(di cui 3.581,57 €
produttivita e
3.764,520 €
progetti)

7.141,31 €

Produttivita: 511,65
€

Progetto 1: 652,904
Progetti 2 e 3: 250 €

Determinazione
£n. 152/2016

Produttivita: Percentuale punteggio ottenuto
inferiore al massimo (600/600):100%
Numero dipendenti con premio superiore alla
media del premio conseguito ( € 482,39): 5
Numero dipendenti con premio inferiore alla
media del premio conseguito ( € 482,39): 2

Progetti: raggiungimento 100%

Percentuale punteggio da 900 punti a 1000 punti:



