COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZz0
Provincia di Novara

MARZO 2015 TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
a b c d=c:b e=(b-c):b
Strutture Totale personale Totale cumulativo Totale assenze * Tasso di Tasso di
giornate lavorative assenza % presenza

Segretario Comunale** 1 22 0 0 100
Area Contabile 3 66 6 9,10 90,9
Area Tecnica 3 66 5,5 8,35 91,65
Area Vigilanza 3 66 3 4,55 95,45
Area Amministrativa: Demografici, Protocollo,
Socio Assistenziali e Culturali. 2 44 6 13,65 86,35
Area Amministrativa: Servizi Amministrativi
Generali e Segreteria. 1 22 0 0 100
TOTALI 13%** 286 20,5 35,65 564,35

* NEL COMPUTO DELLE ASSENZE SONO CALCOLATI INSIEME, IN MODO INDIFFERENZIATO, TUTTI | GIORNI DI MANCATA PRESENZA LAVORATIVA , A QUALSIASI
TITOLO VERIFICATASI (MALATTIA, FERIE, PERMESSI, ASPETTATIVA, CONGEDO OBBLIGATORIO, ECC.)

** L SEGRETARIO COMUNALE E’ IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI NIBBIOLA. IL COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO IN QUALITA’ DI CAPOFILA PUBBLICA |

DATI DELLE ASSENZE DELLO STESSO.

*** NEL NUMERO TOTALE DEL PERSONALE SONO CALCOLATI GLI L.S.U.




