Allegato 2 Foglio 1 - Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione

COMUNE DI SAN PIETRO

Data di compilazione

28/04/2017

MOSEZZO
COMPLETEZZA
ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017 PUBBLICAZIONE COMELENEZ7. L DI, RISPETTO AGLI AGGIORNAMENTO ARERTURA
CONTENUTO FORMATO
UFFICI
N date:t p“t.'bh“m nelld 11 dato pubblicato riporta . . . " Note
Denominazione sotto- N , . Tempo di pubblicazione/ "a S?II‘D:lE : tutte le informazioni 11 dato pubblicato & = Ea pagn:ls “Ie‘b‘_e ; 2 :lt‘?rmafo d:é
sezione livello | De""“"“‘;?:’:j;;;:‘;:;’;:’;;e Z1Ivello | piferimento normativo |  Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo igg.:ol;:amfl‘:f“" tl‘as:laTeI::Z ,,";’:f:’;ﬂ richieste dalle previsoni | riferito # utt g uffici? | O o i ape" S
(Macrofamiglie) istituzionale? NORAtVED @aon3) (da0a3) (da0a3)
(da0a2) (da0a3)
Risulta pubblicato lo * Stralcio di regolamento
uffici e servizi - misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa”
approvato con D.G. 11/2014.

La pagina web risulta aggiornata al 30/3/2017.

Il formato non & aperte o elaborabile. Lo stalcio

Sisterna di nusu;;arzfi;)::;::lmazmne della( Par. ]'1%‘1':;'6?5\,” b, | Sistemadi mm;r:rzf?;:;;:lutazmne della Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 130/2009) Tempestivo 2 2 3 3 [} :olrl;:ifla:;:r:;:;i;:i::brl\:::osonte:ozsce‘i‘iqnr::

di 2° livello “ Pianc delle Performance”Manca

nel regolamento una metodologia di
valutazione
In base allo “Stralcio di regolamento uffici e
servizi - misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa”,
approvato con D.G. 11/2014, |l Piano della
performance & rappresentato dal Piano
dettagliato degli obiettivi.

Per I'anno 2016/2018 & stato pubblicato il
pianc delle risorse e degli obiettivi con relativa
delibera di approvazione. La pagina web risulta

aggiornata al 31/3/2017. 1l PRO non risulta in
: Piano della Performance/Piano esecutivo Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo 5 3 3 2 0 forma(o;apgﬂ(;ol‘e;abo;ébjie . con‘tmr\o o
Piano'delly Perfottance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) Peatva Celbaacl spprovariane.
Per I'anna 2015 i link inseriti non si aprone.
Ggli obiettivi 2014 sono in formato non aperto
Jelaborabile. Gli obiettivi 2013 sono visibili,
limitatamente all’anno in questione e sono in
formato non aperto o elaborabile. Il PRO
2017/2019 non risulta essere approvato
Performance Art, 10, c. 8, lett. b),
dilperanadi20l3 In base allo “Stralcio di regolamento ufficie
servizi - misurazione e valutazione della
performance individuale e organizzativa®,
approvato con D.G. 11/2014: La Relazione sulla
performance evidenzia, a consuntive, con
riferimento all'anno precedente, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse
assegnate con il Piano degli obiettivi (P.d.o).
Essa viene redatta da ciascun responsabile di
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (cxa, ; T‘;?:‘g 32013) 2 1 3 1 0 sewﬁ'fz::;:id;l 2:2:'::::?;:‘::::::‘ fon
La relazione pubblicata riguarda il
raggiungimento degli obiettivi relativi all'anno
2015. Manca pubblicazione di una relazione
raggiungimento degli obiettivi. Il formato nen é
aperto o elaborabile
Asnmphigte Colriplessive dei preal Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo
. . . Ar. 20, c. 1, dlgs. n. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 1 3
Ammontare complessivo dei premi ; -
33/2013 A e vt et vamisnte SR Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) minpuiare:del preau crkenvanents Cislriowt (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 3 3 1 3
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento Tempestivo
Dati relativi ai premi accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 2 3 2 1
Daifelativi ai res Art, 20, ¢ 2,dlgs. n. Distribuzione del lraltamcn;c‘) ACCessorio, ?n f.ormja aggregata, a_l fine d': fiare conto del livello di selettivita Tempestivo ‘ dato completo per anno 2015
33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 1 3 1 3
(daipubblicare urabellc) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti St ; e:l;:lrll‘.,‘;S i 2 . % 2 s datoicanipletoperlanicia0iy
Dati non pil soggetti a pubblicazione
Benessere organizzativo S 203:;:'2(3]'13'];& % Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo obbligatoria ai sensi del d Ig. s
97/2016 n/a n/a n/fa nfa n/a
Art. 29.c. 1, dlgs. n
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo
Art. 5, c. l.d.p.cm. 26 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.]gs. n. 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo 2 2 3 1 3
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Allegato 2 Foglio 2 - Uffici periferici e Articolazioni autonome

Amministrazione

"inserire il Nome
della
Amministrazione™

| Data di compilazione

"inserire la data di compilazione GG/MM/AAY

ALLEGATO 2 ALLA DELIBERA 236/2017- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/03/2017

COMPLETEZZA

RISPETTO AGLI UFFICI

PERIFERICI

COMPLETEZZA RISPETTO ALLE
ARTICOLAZIONI ORGANIZZATIVE
AUTONOME

D inazione sotto-

D inazione sotto-

Tempo di 11 dato pubblicato & riferito

pubblicazione/ | a tutti gli uffici periferici?

I1 dato pubblicato & riferito a tutte le
articolazioni organizzative autonome?

Note

sezione livello 1 sezione 2 livello leenme.rfto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) nérmatlye Aggiornamento (da0a3) (da0a3)
Sistema di misurazione i - 0 . : " "
e valutazione della Par. 1, deh.b. CIVIT:n: Ststema i miisurazione & valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Popeess 104/2010 della Performance
N/A N/A
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo ) ]l’iano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (e"l;c;né)a;n]‘;: i
Performance Art. 10, ¢. 8, lett. b), di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) NA NIA
. d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
R:lﬁ;:;;ﬂa Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) {ex art. 8, dlgs. n.
33/2013) /A N/A
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n.
Ammontare Art 20,c¢. I, d.lgs. n. 33/2013) N/A N/A
complessivo dei premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance 33/2013) N/A N/A
Tempestivo
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per |'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs, n.
s S— : 33/2013) N/A N/A
Dati relativi ai premi -
" o .| Art.20,c. 2.d1gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e Tempestivo
Dati relativi ai premi 332013 degli incentivi (ex art. 8, dlgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 3312013) R NiA
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) N/A N/A
Dati non piu
soggettia
BW aia0ig o e Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubbgiigcazione
organizzativo 332013 i T3 t
obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
N/A N/A
Art. 29, ¢ 1,d]gs. n. - . Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
Ar. 5, c. 1, dpem. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche {5 3:3/2073155 "
aprile 2011 Bilancio preventivo i NiA
:i;i’;{; ;h:p‘llis Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in ﬁ)i"mal‘ﬁ Ez!bcllam aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento ¢ (estpiz,ll; ‘;‘ -
i il riutilizzo. /2013)
Bilancio preventivo e 29.aprile 2016 S N/A N/A
consuntivo Ar.29,c. 1, dlgs. n, Fempmive
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
Bilanci Art.5,c.1,dpcm. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex a; ;0?;)55 -
aple 2011 Bilancio consuntivo HiA L
Arti20, o1 libi dlgs; Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e Renipestiva
n. 33/20I..$ edpcm. il sutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n.
29 aprile 2016 B0 s N/A
At 2 did s Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli indicatori ¢ | 33/2013 - Art. 19 ¢ 22 | Piano degli indicatori e dei risultat attesi ivazioni degli tuali scostamenti e gli a; :iamamemi oy rrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la ificazione di Tempestiva
dei risultati attesi di del digs n. 91/2011 - di bilancio morlvaz.fonl;_defg-{ ever;. A i & l_gg @ 1ndco ;po biettiv gl di obiedivi deiphl i ; (ex art. 8, d.lgs. n.
bilineio Art. 18-bis del digs nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di 332013)
ripianificazione
n.118/2011 N/A N/A
- Art. 30, dlgs. n. e s e b s o ; Teampeti
Patrimonio immobiliare 33 !’IZOI;'a Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e 33/2013) N/A N/A
gestione patrimonio S Tempestivo
Canguid; locazioneio At 30" 0. g5 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n.
affitto 3312013 332013) NA ik
Annuale ¢ in
Attestazione del'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere
Organismi indipendenti ANAC. N/A N/A
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Documento dell'QIV di validazione delia Rel sulla Performance (art. 14. c. 4. lett. ¢). d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo N/A N/A
valutazione o altri I nuclei di valutazione o altri | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), 7
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo N/A N/A
e analoghe — s L . . . o L o Tempestivo
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in (s 8 ATge R
sull'amministrazione 33/2013 forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013) Sk NiA
Organ{ d.‘ FersKAe Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisi inistrativa e bile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o Tmﬁro
a_mr:::)r:;u};a“tlva € amministrativa e contabile bilancio di esercizio (= a;;zbl'z,)gs. L WA NA
Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse € dei loro uffici (exart. §, d.lgs. n.
33/2013) N/A N/A
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
At Al e 6, dles.n pubbli{:here private che emga‘.n.n o ) ) o o _ ‘ L ‘ ) o ) Tempestivo
ServislErigat Liste di attesa S 3-1.'20.I 3- prestazioni per conto del servizio Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n.
N sanitario) 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) N/A N/A
v v . - B - " .. — . . Lol . Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, p pr 1i e forniture { annuale di (art. 33, c. 1, dlgs
fempesiill e pegament) 0.33/2013) |N/A N/A
. h Indicatore di tempestivita dei pag t = =
Pagamenti ["dm@‘m, d ; Art. 33, d.lgs. n. . . . PR . o=
delllisnsainisteaslone tempestivita .dtl 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,d.lgs,
pagamenti n. 33/2013) N/A N/A
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, ¢ 1, d.lgs.
n. 33/2013) N/A N/A







