
CCNL 

01/04/1999
Art 14 c4 riduzione 3% straordinari 121,40€            

indennità di 

comparto
5.056,54€           

CCNL 

01/04/1999
Art 15 c1 lett d) contratti di sponsorizzazione Piani Lavoro

Art 15 c1 lett a) risorse ex art 31 23.474,97€       fondo PEO 29.930,52€         Art 15 c1 lett e)   economie part time Maneg.Valori

Art 15 c1 lett b) risorse aggiuntive fondo PEO 2008 Art 15 c1 lett k) Indennità rischio 360,00€          

Art 15 c1 lett c) risparmi di gestione Art 15 c1 lett m)  risparmi straordinari 1.974,74€        Ind.Reperib. 1.260,14€       

Art 15 c1 lett f) risparmi ex art 2 c 3 Dlgs 

29/93
Art 15 c1 lett n)

Art.36 c.2 CCNL 

22.1.2004 Ind. 

Uff.S.C. e Anag. 

282,69€          

Art 15 c1 lett g risorse ex led Art 15 c2   1,2% m.s. 1997 3.764,52€        Ind.Resp.2°Liv. 833,32€          

Art 15 c1 lett h) risorse ex indennità L. 

1.500.000
Art 15 c4

Art 15 c1 lett i) risorse riduzione organico 

dirigenti
Art 15 c5  riorganizzazione

Inden. ex 3°-4° Q.F. 

Art.4 CCNL/96
64,56

Art 15 c1 lett j risorse pari allo 0,52% m.s. 

1997
1.631,29€         Art 17 c 5 somme non utilizzate anno precedente 45,38€             

Distribuzione 

Prod.Collettiva

Art 15 c1 lett l) risorse del personale 

trasferito

CCNL 

14/09/2000
Art 54 indennità messi

Economia di 

bilancio

Art 15 c5 risorse per aumento organici 4.800,00€         
CCNL 

05/10/2001
Art 4 c3 ICI

CCNL 

05/10/2001
Art 4c1incremento 1,1% m.s. 1999 Art 4 c4 sponsorizzazioni convenzioni contributi

Art 4 c2 recupero RIA e ass. ad personam 1.588,99€         
CCNL 

22/01/2004
Art 32 c6 fino allo 0,5% m.s. 2001 per enti IPAB

CCNL 

22/01/2004
Art 32 c1 incremento 0,62 m.s. 2001 1.575,73€         

Art 32 c2 incremento 0,50 m.s. 2001 1.270,75€         
CCNL 

09/05/2006

ART 4 c2 fino a max 0,3% m.s. 2003 se spesa 

compresa tra 25% e 32%

Dich cong. 14 adeguamento PEO al 

01.01.2004
1.239,03€         

ART4 c3 incremento compreso tra 0,3% e 0,7% 

m.s. 2003 se spesa inf. 25% 

CCNL 

09/05/2006
ART 4 c1 0,5% m.s. 2003 1.494,45€         

Dich cong n 4 adeguamento PEO 655,98€            

CCNL 2008 Dich. Cong. Adeguamento PEO anno 

2006/2007 762,71€            

CCNL 2008 Art.8 c3lettera a) fino allo  0,3 % m.s. 2005 se 

rapporto spesa personale/entrate correnti 

compresa tra 25% e 32%

CCNL 2008 Art.8 c2  0,6 % m.s. 2005 se rapporto spesa 

personale/entrate correnti non sup 39% 1.951,88€         
CCNL 2008 Art.8 c3lettera b)  fino 0,9 % m.s.2005 se rapporto 

spesa personale/entrate correnti  inferiore 25%

CCNL 2009 Dich. Cong. N. 1  Adeguamento PEO anno 

2008/2009 678,12€            
CCNL 2009 Art.4 c2lettera a) fino all'1 % m.s. 2007 se 

rapporto spesa personale/entrate correnti  inferore 

al  39%
CCNL 2009 Art.4 c2  0,6 % m.s. 2007 se rapporto spesa 

personale/entrate correnti non sup 39%

CCNL 2009 Art.4 c2lettera b)  fino 1,5 % m.s.2007 se rapporto 

spesa personale/entrate correnti  inferiore 31%

41.245,30€       34.987,06€         5.784,64€        2.800,71€       

6.258,24€              2.983,93€            

47.029,94 

39.528,30 1.740,54  FONDO 2012 RIDOTTO TOTALE  RISORSE DECENTRATE AD INTEGRAZIONE FONDO 2013

TOTALE RISORSE STABILI TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE  RISORSE DECENTRATE

TOTALE  RISORSE DECENTRATE AD INTEGRAZIONE FONDO 2012 9.242,18€                                                                                     

Risorse stabili + variabili

2012
RISORSE STABILI RISORSE VARIABILI

COSTITUZIONE DESTINAZIONE COSTITUZIONE DESTINAZIONE
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