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28060 ViaMarinone n.13 — Tel. 0321/530111 — Telefax 03211330

AVVISO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 deR2020 con cui & stato approvato |l
bilancio di previsione 2020/2022;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 6 gna@020 ad oggetto Modifica dello
stralcio del regolamento approvato con deliberazinG.C. N. 11 del 29.01.2014 con cui in
particolare sono state modificate le disposiziaroidine al nucleo di valutazione;

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, ad oggetiisposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio ddRegioni, Enti locali e dei loro organisini

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Regolamento di contabilita;

il D.Lgs. 165/2001;

il vigente regolamento di organizzazione deglicifé dei servizi;

la deliberazione di Giunta Comunale n 34 delZJ80 ad oggettdNomina nucleo di
valutazione Determinazioni

In esecuzione della determinazione n. 89 del 12(%)

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale di San Pietro Moserzende procedere alla nomina del Nucleo
di Valutazione (NdV).

COMPOSIZIONE:
Il nucleo di valutazione & composto in forma moatica.

FUNZIONI E COMPITI:
Il Nucleo di valutazione:

a) propone alla Giunta la metodologia permanentalditazione della performance e le
sue eventuali modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistienvalutazione;

C) comunica tempestivamente le criticita riscomtia@tSindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misungzie valutazione secondo quanto
previsto dal D.Lgs. 150/2009, dai contratti collethazionali, dal contratto integrativo e dal



regolamento comunale, nel rispetto del principiovdiorizzazione del merito e della
professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale depamsabili di servizio titolari di
posizione organizzativa e I'attribuzione ad esspdemi (indennitd), secondo quanto stabilito
dal sistema di valutazione, avvalendosi dello semto della “scheda di valutazione”;

f) valida la Relazione annuale sulla performancanposta dalle relazioni annuali
presentate dai responsabili dei servizi titolapasizione organizzativa,

0) e responsabile della corretta applicazione dielé= guida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Autorita NazionaletiXborruzione (Anac);

h) promuove l'assolvimento degli obblighi relatialla pubblicita, trasparenza ed
integrita;

)] ha funzione fondamentale di attestazione/valatez del’adempimento da parte deli
Responsabili degli obblighi in materia di traspai@ai fini dell’erogazione dell'indennita di
risultato;

)] ha funzione consultiva per 'emanazione del cedii comportamento dei dipendenti
pubblici.

DURATA DELL'INCARICO:

Il nucleo resta in carica un anno e potra esseoafeérmato;

Il mandato, in caso di scadenza in corso di anestende comungue al 31 dicembre dell’anno stesso,
per garantire unicita di giudizio nel periodo aneud riferimento.

COMPENSO:
Al nucleo di valutazione verra corrisposto un comgmeannuo pari ad € 1.000,00 oltre ad eventuali
imposte e contributi previsti per legge.

REQUISITI:
Alla data di scadenza per la presentazione deéptesvviso, i candidati devono possedere i seguent
requisiti:

a) Non possono far parte del Nucleo soggetti myestono incarichi pubblici elettivi o céanie

b)

in partiti politici 0 in organismi sindacali che abbiano in corso rapporti continuativi di
collaborazione con I'Ente o che comunque siandglaro attivita in conflitto di interessi con
'Ente o che abbiano rivestito simili incarichcariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la nomina.

laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LSjuadriennale se conseguita nel previgente
ordinamento in ingegneria gestionale, economiaremercio, scienze politiche o giurisprudenza
o lauree equivalenti. E’ richiesto, in alternatalapossesso di una di queste lauree, oltre alla
laurea magistrale, specialistica o del vecchionaugiento in altra disciplina, un titolo di studio
post universitario in materia di organizzazioneseprsonale della pubblica amministrazione,
del management, della pianificazione e del comtrali gestione, o della misurazione e
valutazione delle performance. In alternativa agesso di una delle lauree prima menzionate e
richiesto, oltre alla laurea magistrale, specialsb del vecchio ordinamento in altra disciplina,
il possesso di un’esperienza di almeno cinque, amposizione dirigenziale, nella pubblica
amministrazione o presso aziende private, nel catebonanagement, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e detpeale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati ovvero avere maturatesperienza di almeno cinque anni quali
componenti di organismi di valutazione.

esperienza, rinvenibile neurriculum vitaedei candidati a ricoprire il ruolo di nucleo di
valutazione, nelllambito delle materie correlatelaloro pubblico, agli aspetti giuridici ed
economici del personale degli enti locali e aghied8 organizzativi e gestionali;



d) Vista la ridotta dimensione dell’ente e della glatmisurazione e valutazione delle attivita,
possono far parte del nucleo di valutazione ditguerste, anche soggetti che partecipano ad altri
nuclei o organismi indipendenti di valutazione imetise amministrazioni.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE CAND IDATURE:

Gli interessati dovranno far pervenire la propraadidatura mediante presentazione dell'allegato
modulo, compilato, datato o sottoscritto, del promurriculum professionale in formato europeo,
datato e sottoscritto, riportante la seguenteudigit‘sotto la mia personale responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12@@0consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di &tia in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaroeh
guanto indicato nel presente curriculum corrisponaeveritd, nonché della fotocopia di un
documento di riconoscimenti in corso di validitatre le ore 12 del 26/06/2020 (fara fede il timbro
di ricezione) direttamente presso I'Ufficio Protdoalel Comune di San Pietro Mosezzo sito in Via
Marinone, 13, oppure a mezzo lettera raccomandagagovra comunque pervenire entro il termine
di scadenza indicato (fara fede il timbro di ricem e non quello di spedizione), oppure mediante
posta elettronica certificata (PEC) che dovra esswfiata dal proprio indirizzo di posta elettramic
certificata al seguente indirizzo: segreteria.sainpmosezzo@pcert.it

Non verranno prese in considerazione le candidature

- prive di curriculum debitamente datato e sottib®gr

- incomplete dei dati e documenti richiesti;

- prive di fotocopia di documento di riconoscimeirtaorso di validita.

MODALITA’ DI SELEZIONE:

Il Nucleo di Valutazione & composto in forma momatica ed € nominato dal Sindaco, tra soggetti
esterni all’ente, sulla base della presentazioneuteiculum e della valutazione dell'esperienza in
possesso dell’'unico membro del nucleo.

La procedura di cui al presente avviso non da luigoformazione di alcuna graduatoria.

| nominativi, il curriculum e i compensi del NdVrsm pubblicati sul sito istituzionale del Comune di

San Pietro Mosezzo.

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE:

Per eventuali informazioni contattare I'Ufficio Setgria al numero 0321530121
L'Amministrazione Comunale di San Pietro Mosezzassrva il diritto di prorogare, sospendere,
revocare o modificare, in tutto o in parte, il gete avviso per giustificati motivi.

Per quanto non espressamente previsto dal pregemiso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella normativa vigente.

PUBBLICITA"
Il presente avviso e pubblicato sul sito istituziendel Comune di San Pietro Mosezzo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi del GDPR (Reg. UE n. 679/2016), i datspeali forniti per la partecipazione alla presente
procedura sono raccolti ai soli fini della gestialefla procedura stessa e per gli eventuali suistess
atti.

Il candidato deve esplicitamente manifestare ilsemso all’'utilizzo dei dati personali forniti al
Comune di San Pietro Mosezzo per la partecipazatiagresente procedura.

San Pietro Mosezzo, li 11/06/2020

IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
Dott.ssa Pappacena Marilena



