AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'AFFIDAMENTO DI NR. 2 INCARICHI DI RILEVATORE PER LO
SVOLGIMENTO DEL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2011, SVOLTA
DAL COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO PER CONTO DELL’ISTAT.

Il Responsabile dell’Ufficio Comunale di Censimento

Visto I'art. 50, comma 5 del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010, convertito con modificazioni nella legge 30 luglio
2010 n. 122, che indice il 15° Censimento Generale della Popolazione e delle Abitazioni;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 24 del 29.03.2011 di costituzione dell’ Ufficio Comunale di
Censimento ;

Visto il Piano Generale del 15° Censimento generale della popolazione e delle abitazioni” adottato dall’Istat
con delibera n. 6 del 18 febbraio 2011 e dalle successive circolari;

Vista in particolare la circolare ISTAT n. 6 del 21.06.2011, prot. 4899 avente per oggetto : 15° Censimento
generale della popolazione e delle abitazioni — requisiti professionali, modalita e tempi di reclutamento e
formazione, compiti dei rilevatori e coordinatori comunali “

Rende noto

Che il Comune di San Pietro Mosezzo intende avviare selezione pubblica per affidare n. 2 incarichi di
rilevatore per lo svolgimento delle operazioni del 15° Censimento generale della popolazione e delle
abitazioni.

1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I rilevatori devono essere in possesso del diploma di scuola media superiore.

Per i dipendenti comunali & sufficiente il diploma di scuola media inferiore ed una comprovata esperienza
in materia di rilevazioni statistiche o di precedenti esperienze lavorative presso uffici demografici,
anagrafici, elettorali o di precedenti esperienze lavorative presso centri di elaborazione dati di enti pubblici
o privati debitamente documentate. Per i dipendenti comunali la domanda dovra essere autorizzata dal
Responsabile del servizio di appartenenza. Gli incarichi saranno svolti ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. EE.LL.
del 1 aprile 1999, quindi al di fuori dell’orario di lavoro e senza compenso per lavoro straordinario.

Costituiscono titoli preferenziali:

- la conoscenza e la capacita d'uso dei piu diffusi strumenti informatici;

- il possesso del diploma di laurea o del diploma universitario;

- la documentata esperienza in materia di rilevazioni statistiche o di precedenti esperienze lavorative
presso gli uffici demografici, anagrafici, elettorali o di precedenti esperienze lavorative presso centri di
elaborazione dati di enti pubblici o privati;

- la conoscenza di una lingua straniera ( inglese, spagnolo, francese, altro )

2 — COMPITI DEL RILEVATORE

I rilevatori effettueranno la rilevazione nelle zone del territorio comunale loro assegnate dall’Ufficio
comunale di censimento.

| compiti affidati ai rilevatori sono i seguenti :



1. Partecipare alle riunioni di formazione e acquisire le necessarie conoscenze e abilita attraverso i
diversi strumenti formativi che saranno messi a disposizione dall'Istat;

2. Gestire quotidianamente, mediante I'uso del Sistema di Gestione della Rilevazione predisposto
dall’ISTAT, il diario delle sezioni di censimento assegnate dal responsabile dell’UCC;

3. Effettuare la consegna dei questionari da compilare alle famiglie iscritte nella lista comunale
anagrafica nei casi di mancato recapito alla famiglia destinataria tramite spedizione diretta
dell'ISTAT;

4. Sollecitare le famiglie che non rispondono entro la data stabilita, rispettando tempi e modalita
definite dal responsabile dell’Ufficio comunale di censimento;

5. Provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie ritardatarie, tenendo conto degli orari di
presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su finalitd e natura
obbligatoria della rilevazione, nonché assicurando la loro assistenza alla compilazione del
guestionario ove richiesta ;

6. Rilevare tutti gli edifici, le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel
territorio del Comune ma non comprese nella lista comunale anagrafica, tenendo conto degli orari
di loro presenza nel domicilio e offrendo loro assistenza alla compilazione del questionario, ove
richiesta;

7. Revisionare i dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di propria pertinenza in
essi contenuti;

8. Segnalare al responsabile dell’'ufficio comunale di censimento eventuali violazioni dell'obbligo di
risposta ai fini dell’avvio della procedura sanzionatoria di cui all’art. 11 del D.Lgs 6 settembre 1989,
n. 322 e successive modificazioni;

9. Svolgere ogni altro compito loro affidato DAL Responsabile dell’Ufficio comunale di censimento.

Nell’espletamento dei compiti suddetti i rilevatori sono tenuti al rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali e si devono attenere a quanto stabilito e previsto dal “ Manuale di rilevazione
“ che sara fornito dall’'ISTAT al momento della formazione.

| rilevatori sono vincolati dal segreto statistico ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs 6 settembre 1989, n. 322 e sono
soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all’art. 326 del codice penale.

Il Responsabile dell’ufficio comunale di censimento sollevera dall'incarico i rilevatori le cui inadempienze
pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie.

3 — DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Le operazioni di rilevazione saranno precedute da un periodo di formazione ( settembre 2011 )

Le operazioni di rilevazione inizieranno ad ottobre 2011 e termineranno indicativamente a febbraio 2012
sulla base delle disposizioni impartite dall’'ISTAT.

Uincarico di rilevatore si configurera come un incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo
occasionale;

A ciascun rilevatore sara corrisposto un compenso lordo, a tariffa fissa, per numero di questionari,
compilati, raccolti, inseriti e che risulteranno valutati positivamente dall'ISTAT, secondo i parametri previsti
dalla vigente normativa in materia di censimento.

L'importo da corrispondere sara onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori per
lo svolgimento della loro attivita di rilevazione sul territorio e non ci potranno essere richieste di rimborso.



Il compenso sara liquidato al termine al termine del periodo di raccolta ed a seguito di controllo
quantitativo e qualitativo dei modelli compilati e comunque ad avvenuta erogazione al Comune delle
somme da parte dell’'ISTAT che & I'Istituto titolare dell'indagine.

L'importo sara assoggettato alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti.

La mancata esecuzione dell'incarico non dara diritto ad alcun compenso, come pure l'interruzione dello
stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerate solo le rilevazioni effettuate
regolarmente e correttamente compilate e consegnate.

4 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione, dovra essere redatta e presentata in carta semplice esclusivamente su modulo
allegato, che forma parte integrante del presente bando, e dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del
Comune, tassativamente a pena di esclusione dalla selezione, entro le ore 12,00 del giorno di venerdi 05
agosto 2011 utilizzando una delle seguenti modalita:

e |nviate, opportunamente scannerizzate, al seguente indirizzo e-mail :
anagrafe.sanpietromosezzo@pcert.it

e Consegnate direttamente al Servizio Anagrafico — Via Marinone 13 p.t. nel seguente orario : da
lunedi a venerdi dalle ore 09,00 alle ore 11,30. In questo caso dovra essere prodotta anche una
fotocopia della domanda che, timbrata dall’ Ufficio, costituira ricevuta per i candidati;

e Inviate tramite fax al n. 0321530144.

La domanda di ammissione dovra essere firmata dall’'interessato, pena 'esclusione dalla selezione e
dovra essere accompagnata da una fotocopia completa, in carta semplice ( non autenticata ), di un
documento

5 —EVENTUALE PROCEDURA DI PRESELEZIONE

Nel caso in cui pervenisse un numero di domande superiore a 5 verra effettuata una preselezione basata
sulla valutazione di titoli posseduti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & di 14,60 punti e viene ripartito come di seguito specificato:

a) Diploma di scuola media superiore ( massimo punti 1,5 )

- valutazione da 42/60 a 47/60 e da 70/100 a 79/100 = punti 0,5
- valutazione da 48/60 a 53/60 e da 80/100 a 89/100 = punti 1
- valutazione da 54/60 a 60/60 e da 90/100 a 100/100 = punti 1,5

b) Titoli di studio universitari ( massimo punti3,5)

- Laurea triennale (L)= puntil

- Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL — vecchio ordinamento ) =
punti 1,5

- Laurea triennale (L), Diploma universitario in discipline statistiche, economiche, sociali = punti 2

- Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea ( DL- vecchio ordinamento ) in
discipline statistiche, economiche, sociali = punti 2,5

- Master universitario, specializzazione post laurea , dottorato di ricerca = punti 1 ( aggiuntivi )



c) Incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell'ISTAT ( massimo punti 2,5 )

- rilevatore o coordinatore per indagini ISTAT svolte negli ultimo 5 anni = punti 0,5 per ciascuna
indagine ( fino al massimo di punti 2,5 complessivi )

d) Conoscenza e capacita d’uso dei pil diffusi strumenti informatici ( massimo 2 punti )

- per ciascuna tipologia di strumento informatico conosciuto ed utilizzato tra le tre tipologie indicate nel
modulo per la domanda di partecipazione alla selezione allegate al seguante bando, per ogni attestato
= punti 0,50

e) Precedenti esperienze lavorative ( massimo 5 punti )

Presso gli uffici demografici, anagrafici, elettorali o presso centri di elaborazione dati di enti pubblici o
privati debitamente = 0,5 per ogni anno di servizio prestato.

La comunicazione della necessita della preselezione e I'esito della preselezione saranno rese note a
mezzo del sito Internet del Comune www.comune.sanpietromosezzo.no.it — albo pretorio

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti

Per eventuali informazioni contattare I'ufficio comunale di censimento al numero 0321/530135

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003

6 — CORSO DI FORMAZIONE

Al corso di formazione — che & obbligatorio — parteciperanno i primi 5 candidati classificati a seguito
della eventuale citata preselezione.
| corsi, che si svolgeranno presumibilmente a settembre 2011, verteranno sulle materie inerenti i compiti
che verranno assegnati ai rilevatori.

7 — PROVA DI SELEZIONE

Dopo la regolare partecipazione al corso i candidati sosterranno la prova di selezione per I'affidamento
dell’'incarico.
La graduatoria finale verra stilata in base al punteggio conseguito da ciascun candidato.

8 — FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara approvata con determinazione del Responsabile dell’Ufficio comunale di censimento e
sara utilizzata per I'assegnazione degli incarichi di rilevatore nel numero che sara necessario per il corretto
svolgimento delle operazioni censuarie.

San Pietro Mosezzo li 22 luglio 2011

IL RESPONSABILE U.C.C.



Al Comune di
SAN PIETRO MOSEZZO
Ufficio Comunale Censimento

(indicare la modalita di inoltro )

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO DI NR. 2 INCARICHI
DI RILEVATOREE PER LO SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO GENERALE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 2011.

Il/La sottoscritto/a , presa visione del bando,

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica in oggetto, per l'incarico di : RILEVATORE

A tal fine ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita, nella
consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. e per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA (*)

di essere nat_ a prov. il

Codice Fiscale

di essere residente a prov.

in via n.

Altri recapiti:

[ Telefono N.

U Indirizzo di posta elettronica:

@ :

0 Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), se posseduta :
Si ricorda che, nel caso di indicazione dell’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), le comunicazioni avverranno esclusivamente tramite
questo mezzo.

@ ;

L] di possedere la cittadinanza italiana
L1 di possedere la cittadinanza del seguente Stato Membro dell’UE:

U di conoscere la lingua italiana parlata e scritta (solo per gli appartenenti ad altri Paesi dell' UE):

[ lingua straniera conosciuta :

L1 di godere dei diritti politici ed essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

[] di avere riportato condanne penali;
[0 di non avere mai riportato condanne penali;

] di avere procedimenti penali in corso;



[J di non avere procedimenti penali in corso;

[ di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento del lavoro di

[1 di essere a conoscenza che I'affidamento della funzione di rilevatore costituisce conferimento di
incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale;

O di essere disponibile agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del
Comune per raggiungere le zone censuarie;

(] di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, sedi esterne per partecipare alle riunioni
di istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti dall'ISTAT;

O di essere in possesso del seguente titolo di studio (ALLEGARE COPIA NON AUTENTICATA)

conseguito il presso

con sede in con la votazione su

[ di possedere la specializzazione post laurea (indicare eventuali altri titoli) :
(ALLEGARE COPIA NON AUTENTICATA)

conseguita il presso

con sede in

[ di aver avuto le seguenti esperienze lavorative (da documentare):

[J di avere svolto negli ultimi 5 anni le seguenti rilevazioni per conto dellISTAT :

DESCRIZIONE INDAGINE ENTE PRESSO IL QUALE PERIODO
S| E' SVOLTA L'INDAGINE DAL / AL




L1 di conoscere e di saper utilizzare i pit diffusi strumenti informatici
(per ogni tipologia specificare quali strumenti informatici si conoscono e si & in grado di utilizzare. Indicare se si
possiedono attestati):

Video scrittura Foglio di calcolo Web e posta Altri strumenti
elettronica informatici
Specificare: Specificare: Specificare: Specificare:

Grado di conoscenza

(O Sufficiente OSufficiente (OSufficiente OSufficiente
(DJBuono CJBuono (JBuono OBuono
(UDiscreto ODiscreto (Discreto ODiscreto
(D0ttimo OOttimo JOttimo OJOttimo

O Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare ogni variazione di recapito per le comunicazioni
relative alla presente selezione o alle successive attivitd connesse alla rilevazione stessa.

O Il/La sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione del relativo bando e di sottostare a tutte
le condizioni in esso stabilite.

Allegati:

(firma leggibile)

Allegare fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
(*) biffare la casella ove ricorre il caso

Informativa ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196 del 30.6.2003

ll/la sottoscritto/a dichiaro/a di essere informato/a ai sensi
e per gli effetti di cui all'art 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003, codice della privacy, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati & indispensabile per lo svolgimento
della procedura di selezione.

data

(firma leggibile)



