COMUNE DI ROMENTINO

PRCOVINCIA DI NOVARA
- sl

VIACHIOOmMI N. 1 -Cap. 280808 -8 0321 BE9H11 - 0321 BEDSAS
g-mail: protoealloi@icomume, rementing. ne. it

CF. Q0225320032
Frot. n. 6 L} OLt

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPOD
PIENO E INDETERMINATO DI EDUCATRICE PRIMA INFANZIA - CATEGORIA GIURIDICA C1 - AREA
SOCIO-DEMOGRAFICA.

S1RENDE NOTO

Che, in esecuzione della determinazione n. 11 dal 31/05/2013 & indefta una procedura selettiva di mabilita
volontaria per |la copertura a tempo piena ed indaterminato di n. 1 posto vacante di Educatrice Prima Infanzia -
calegoria giuridica C1- presso FArea Socio-Demagrafica, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.165/2001 e s.m. i..

REQUISITI

Possono presentare domanda di trasferimento al Comune di Romentine tutti | dipendenti a tempo indeterminato e

atempo pieno, degli enti pubblict di cui alfart. 1, comrma 2, del D.Lgs,165/2001;

con profilo professionale di "Educatrice™ o altro profilo analogo inguadrati nelia cat. giuridica C1 del CCNL

¢gal comparto Regioni ed autonomie Iecall, posizione ecenomica C1 o successive,

In possesso dl diptoma di laurea in scienze dell'educazione, scienze della formazione primaria e lauree con

contenuti formativi analoghi, digloma di maturitd magistrale, di -maestra di scuofa dellinfanzia, di liceo

psico-pedagogico, altri diplomi dl scucla media supsriore, da cui si riconosca un profilo professionale rivolto

all'organizzazione e gestione di asili nido,

#» Esperlenza laverativa di aimeno 1 anng neli'ambito dei servizi di prima infanzia,

» Dinon aver riportato nei re anni precadenti I2 scadenza del presanie avvisa, sanzioni disciplinari, ne ai
avere procadimenti disciplinari in corso,

¥

MODALITA' Df PARTECIPAZIONE

Per essere ammessi alla sefezione cccorre presentare domanda di mobilitd, redatta in carta semplice, secondo lg
schema allegato A al presente avviso, debitamente sotloscritto, con firma autografa, pena la non ammissione alla
procedura di selezione ma non soggetta ad autenticazione ai sensi dell'art. 39 del DPR 44572000,

La demanda deve essere integrata da:
s © fotostatica di Un documento di idgntits in corso di yalidita
. r cu um dia e professionale ale risultine
a) i titoli di studic posseduti, corsl @ attestat! conseguiti
by i servizi prestatl presso I'amministrazione di appartenenza, | corsi di perfezionamanto e di
aggiornamento e quant'altro concorra allarricchimento profassionale in rapporio at posto da
ricoprire;
c} |servizi prestati a tampo indeteminato efo tempo determinate presso pubbliche amministrazioni;
d) lasituazione famlliare;
el <capacitd nelluso di techolagie
fi guantaltre cceonra ai fini della valutazione.

Alla domanda di mobilitd potra essere allegata specifica dichiarazione di massima del’Amministrazione di
appartenenza circa la disponibilita a dar corso alla medesima. Nel caso di presentazione della domanda senza la
prescritta dichiarazione, it nulla osta vera richiesto direttamente da questo Ente all’Amministrazione del lavoratore.,

Il candidata & aftresi, tenuto ad indicare il domizilio o recapito, numers telefonica efm fax al quals 'Amministraziona
Comunale dovra indirizzare tutte le comunicazioni inerenti la selezione, Si fa presente che eventuali variazioni di
indirizzo dovranno essere fempestivaments comunicate per iscritte al’Ufficio Ragicneria del Comune di
Romentino. L'Amministrazione Comunale non assume respoensabilitd alcuna circa le conseguenze pratiche dovute
ad eventyali nadempienze della presente disposizione,
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TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DDMANDA,

La domanda di mabilita dovra giungere alfUfficio Protocaolio del Comune di Romentine, Via Chiodini 1, antra le ore
12.00 del 25 Glugno 2013 medfanta sarvizio postale, agenzia di recapito aulorizzata o consegna a mano. Si
precisa che l'ufficio competente & aperto al pubblico dal lunedi al Venerd| dalle are 10.00 alfe ore 13.00 e al sabato
dalle 8,30 alle 11,45 Il racapito della domanda & ad esclusivo rischio del mittente ove, per gualsiasi motiva,
compresi scicperi & chiusure straordinarie degli uffict, non dovesserc giungere a destinazions in tempo utite. Si

precisa inoltre che, ai fini della validité della ricezione della domanda, non fara fede la data dal timbro postale,
ma unicamente il timbro d'arrivo del protocollg,

Non sarannc considerate valide le domands parvanula oltre [l suddettl tarmine.

PROCEDURA

La Commissione per la selezione dei candldati & nominata, con apposita e succaessivo provvedimento e sara
composta dal Segretario Comunale & da due membri Responsabili di Pasizione Organizzativa del Comune,

Tutte le domande di mobifitd pervenute saranno preliminarmente esaminate at fini dell’accertamento del possesso
dei requisiti richiesti dal presents avviso.

L'esclusione viene disposta dal sottoseritto, quande:
#» In base alle dichiarazioni contenule nella domanda non risulli in capo al candidato il possesso di tulti i
requisiti per I'amrnisstone prescritti dal bando;
» manchi la sottoscrizione autografa della domanda;

| candidati saranno valutati attraverso quanto esposto nel curriculum nonché sulla base di un colloquio
individuale.

La valutazione sara effettuata sulla base degli studi, del titoli dl studio conseguiti & della specifica formazione,
delfesperienza professionale acquisita speciflcaments nrei servizi di competenza, dei servizi prestati
specificamente in enti soggetti al "patto di stahilitd”, dei corsi di aggiomamento e dellarricchimento professionale
raggiunta, delle pubblicazioni e di quant'altro ritenuto utile indicato nel urrigulum,

I colloguio effettuate dalla Commissione selezionatrice & finalizzato alla verifica del possesso dsi seguentl requisitl
attitudinali richiesti per || pasto da ricoprire.

Hl colloquio si svolge nel giorno che sard successivamente comunicato, alla presenza dell'intera Commissione e
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima.

Il concarrente che non si presanti al colloquio nel giormo stebilito si considera rinunciatario a viena escluso dalla
selezione,

Il colloguio Individuele, non sard impegnative néd per i candidati né per gquesta Amministrazione Comunals.
LAmministrazione Comunale, anche a seguito del colfoguio, si riserva pertanto, la facolth di non procedere ad
gleun reclutamento.

Si informa, inoltre, che non si dard luogo a formazione di graduatoria in quanto I'Amministrazione si riserva la
facolta, sulla base dei curriculs presentati e dei colloquf, di individuare a sue insindacabile giudizio la persona
maggicrenta idonea alla copertura del posta.

Non saranno prase in considerazioni ie domande di mobilita gia in possesso di questa Amministrazione. Pertanto
coloro che abblano gid inoltrato domanda di mobilitd e siano tutt'ora interessati, dovranno presentere una nuova
domanda con l& madalita e nei termini indicati dal presente avviso.
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I trasferimento & subordinato:
= Al provvedimento di nulla osta da parte del'Ente di appartenenza
»  All'accoglimento della richiests di trasferimento da parte di quaste Ente

INFORMAZIONI GENERALI

| dati personahi famiti o raccolti in occasione della presentaziong della domanda di mobilita, verranno trattati,
utilizzati unicamenta per ragloni gennesse all'espletamento dells procedura di mobilita e successivamente per
{'eventuale instaurazione e gestione del rapporte di lavorp € comungue nel rispette del D.Lgs. 196/2003.

L'Ammintstrazione si riserva la facoltd di precedera ad idonei controlll sulla veridicita di tulte le dichiarazioni
sosiitutive rege dai candidat, Qualora in esito a dett! controlli sia accertata la non veridicita de! contenuio delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiera, ferme restando le sanzioni penall previste dall'art. 76 del DPR 445/2000,

[l termine del precedimento & fissato in 90 giorni dalla data di scadenza della pubblicazione del presente avvisa,
Eveniualf altre informazioni potranno essere richieste al seguente recapito: Tel. 0321-863611
ULTERIORI PRECISAZIONI

Il presente avviso di mobilit esterna, non vincola in alcun modo Amministrazione, la quale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, madificare o non dar corso alla procedura in oggetto senza che per | concorrenti insorga
alcun diritto o preless e si riserva in ogni fase del procedimanto di scegliere aitre forme di reclutamento tra quelle
conseguile per iegge.

Il presenta avviso viene pubblicate al'Albo Pretoric del Comune di Romentine & pubblicizzate mediante
inserimenta sul site internet dal Comuna: www.comune.ramentino.ne.it. Viene altresi inviate per la pubblicazione
prasso le amministrazioni pubbliche avant! sede nei tarritori limitrofi al Comune di Romentino, oltre che alle sedi
sindacali di categoria.

Romenting, 3 giugno 2013
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Allegato A: Schema di domanda di mohilité.



ALLEGATC A - SCHEMA DOMANDA Df MOBILITA'.

Al Comune di ROMENTING
Via Chiadind, n. 1
28068 Romenting {(NQ)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA YOLONTARIA PER LA COPERTURA D
N. 7 POSTC VACANTE A TEMFO PIENO E INCETERMINATO DI EDUCATRICE FRIMA INFANZIA — CATEGORIA
GIURIDICA C1 — AREA BOGI0-DEMOGRAFICA,

llMa sottascritiofa

Natofa il

Residente a in Vla . Cap.
Tal, Call. E-mail

CHIEDE

con '2 presents di poter partecipare atia procedura selettiva di mobilith esterma volontana in oggetio e, 3 tat fine consapevole
delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dallart. 76 del 0.P R. 28 dicembre 2000, n. 445 in casa di false attestazioni
e mendaci dichiarezipni, nonché della decadenza dai benefici aventualmente conseguenti f provwedimenti adottat sulla base
defle dichiarazioni non veritiers, sotto |3 propria responsabilita:

DICHIARA
1.  assere iscntto nefle liste elettarali del Comune di.........ovcvie o]
2. i avere CIATINANZA . e e e e et e

4. (i gsaene attualments dipendents a tempo indaterminato del saguente ente (enti pubblicl di cui ellart. 1, cormma 2, del
0.Lgs.165/2001);

5. di prasiare attusimente servizio nel profilo professionale di "Educaince” o equipoilente di categoria giutidica €1 con
poslzione economica 2 - Arag :

8. dl essare In puseasan di un'esperienza di almeno 1 anna nell'ambito dei servizi di prima infanzia;

7. di essgre in possesso del seguente Tiolp di studio conseguita naellanno
pressa con la seguenta votazione fingla:

8. i non aver siportato nei tre annl precedenti la scadenza del presente awise, sanzioni disciplinari, né di avere procedimeant
disciplinari in corso.

8. cheleinformazioni insarite nell'altlegate currculum vitae corrispandono al vara.

10, di voler ricevere ognl negessaria comunicazione relativa alla presente richiesta di trasferimento at seguents
indirizzo: talefono/fax Jmpegnandosi 8
comunicare per isGritlo g tampestivamente la eventuali varazioni di recapito, sollevande FAmministrazione comunale da
ogni responsabilita nel caso di ireperbilitd del destinaterio.

1. di essere a conascenza @ di accettare in rnode implicle ed incondizionato tulte e prescrizioni ed indicazioni contenute
nelt' awviso di modbillea.

12. di essare consapevold che sia 13 presents richiesta che l'aventuale succassive colloguio non vincolano It Comune di
Romentino a dar segquito al trasfenmento per mobilita.

13. th autorizzare al sensi del D.1gs.196/2003, i trattamento dei dati personali, presente por Mespletameanto defla procadura
i mobilta & successivamente per 'eventuale instaurazione e gastione dal rapporto di lavoro.

Data,

Flrma

Allega alla presante domanda la seguante documentazione:
curricujum i studiq e professionale;
- fatocopia di un documento di identita in coraa di vallditd.
- dichiaraziore di massima dell'amministrazione di apparienenza circa la disponibifitd a dar carso alia mobilita
ievantuale)



