
BOZZA 

Accordo di cessione di contratto ex art. 1406 e ss. codice civile tra il Comune di Ghemme e il Comune 

di San Pietro Mosezzo avente ad oggetto il rapporto di lavoro della Sig.ra Arch. Ippolito Antonia 

 

L’anno ________________________, il giorno __________del mese di ____________ 

TRA 

- ______________, nato a _________in qualità di ___________del Comune di Ghemme, con sede in 

_____________________, ove domicilia per ragioni d’ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome e per 

conto del Comune di Ghemme, che rappresenta ai sensi dell’articolo 107, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 

2000, n. 267 e ss.mm.ii. (di seguito il cedente); 

E 

- __________________, nata a ___ il ________________in qualità di _____________________ del 

Comune di San Pietro Mosezzo, con sede in _________________________________, ove domicilia per 

ragioni d’ufficio, abilitata a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di San Pietro Mosezzo, che 

rappresenta ai sensi dell’articolo 107, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii. (di seguito il 

cessionario), 

E 

- l’Arch. Ippolito Antonia, nata a ____________ il _____________, residente in _____________ - 

(C.F._______________), (di seguito Dipendente ed anche il contraente ceduto) 

 

PREMESSO CHE: 

 il Comune cessionario, mediante bando pubblicato in data _____, ha attivato la procedura di mobilità 

regolata dall’articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 a seguito della procedura di valutazione e del colloquio, il Comune cessionario, con determinazione 

n._______________ in data ________________ ha disposto l’assunzione in servizio per mobilità 

dell’Arch. Ippolito Antonia nata a ____________ il ___________ e residente a ____________, cod. fisc. 

_____________, dipendente del Comune di _______________; 

 è stato rilasciato il nulla osta incondizionato dal Comune di Ghemme alla cessione del contratto prot. n. 

______________ del_____________; 

 la Dipendente è stata assunta, a seguito di procedura concorsuale alle dipendenze del Comune cedente in 

data _______________ e che è attualmente inquadrata con un contratto di lavoro subordinato a tempo 

pieno e indeterminato, profilo professionale cat. _________posizione economica ________ secondo quanto 

stabilito dal C.C.N.L. degli Enti Locali; 

 

Tutto ciò premesso in conseguenza della procedura di mobilità esperita dal Comune di San Pietro 

Mosezzo  e del nulla osta incondizionato reso dal Comune di Ghemme, ai sensi dell’art. 1406 del Codice 

civile 



 

Si conviene e stipula quanto segue: 

 

Articolo 1 

Premessa 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo. 

Articolo 2 

Oggetto 

Con il presente accordo il cessionario si sostituisce, senza soluzione di continuità, al cedente nel rapporto di 

lavoro subordinato, a tempo pieno e indeterminato, attualmente in essere tra quest’ultimo e la Dipendente la 

quale, sottoscrivendo il presente atto, esprime il proprio pieno consenso alla cessione. 

Articolo 2 

 Decorrenza 

La Dipendente inizierà a svolgere la propria prestazione lavorativa a favore del cessionario a far tempo dal 

_________. 

Articolo 3 

Obblighi del cedente 

3.1.Con la sottoscrizione del presente accordo, il cedente trasferisce al cessionario la titolarità del rapporto 

di lavoro subordinato attualmente in essere con la Dipendente e la propria posizione contrattuale nel 

relativo contratto individuale di lavoro. 

3.2. Il cedente dichiara e garantisce che il rapporto di lavoro subordinato attualmente in essere con la 

Dipendente si fonda su un titolo giuridico valido ed efficace. 

Articolo 4 

Obblighi del cessionario 

4.1. Con la sottoscrizione del presente accordo, il cessionario succede al cedente nella titolarità del rapporto 

di lavoro subordinato ceduto e nella posizione contrattuale nel contratto individuale di lavoro. 

4.2. Il cessionario assume la dipendente con la decorrenza fissata dal precedente articolo 2 di questo atto. 

4.3. Il cessionario, inoltre, si obbligaa: 

a) mantenere medesimi categoria, posizione economica, profilo professionale della Dipendente come 

disciplinate nel contratto ceduto; 

b) riconoscere alla Dipendente le ferie maturate fino alla data di cui al precedente articolo 2, dedotte quelle già 

fruite; 

c) stipulare un nuovo contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’articolo 14, comma 2, del Ccnl 6 luglio 

1995; 

d) acquisire il fascicolo personale dal cedente per la gestione connessa, senza soluzione di continuità; 

Articolo 5 

Obblighi della Dipendente 



5.1.La Dipendente si obbliga a fornire le proprie prestazioni di lavoro subordinato non più a favore del 

cedente, bensì a favore del cessionario. 

5.2.La dipendente si obbliga a svolgere le attività lavorative nel rispetto di tutte le disposizioni organizzative 

e datoriali fissate dagli atti del cessionario, tra i quali, a titolo puramente esemplificativo ma non esaustivo, 

lo statuto, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il piano triennale per la prevenzione 

della corruzione, il codice di comportamento, il contratto collettivo decentrato integrativo vigente. 

5.3. La dipendente si obbliga, inoltre, a stipulare col cessionario un nuovo contratto individuale di lavoro, 

avente tutti i contenuti previsti dall’articolo 14, comma 2, del Ccnl 6 luglio 1995. 

5.4. La dipendente, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara di essere stata resa edotta di tutte le 

conseguenze derivanti dalla cessione del contratto individuale di lavoro. 

 

Letto, accettato e sottoscritto dalle parti stipulanti come segue: 

   

 Lì__________, il cedente ___________________ 

 

 

Lì __________, il cessionario _________________ 

 

 

Lì___________, La Dipendente _______________ 


