Comune di
San Pietro Mosezzo
" Regione Plemonte Provincia di Novara
- 28060 Via Marinone n.13

Accordo Decentrato Integrativo per Fanno 2013

proT. 967 peEL 08.02.2014 i

In data 05.02.2014, presso la sede municipale del Comune di San Pietro Mosezzo (No), sl
sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale e, a conclusione della
contratiazione, sottoscrivono I'allegato- Accordo decentrato di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2013. ‘

Presidents delegazione trattante di parte pubblica
Comune San Pietro Mosezzo (No)

Componente delegazione rattante di parte pubblica
Comune San Pietro Mosezzo (No) B

CalL
CiSL -FP
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Comune di
San Pietro Mosezzo

Regione Piemonte Provincia di Novara

Prot. N. 967

28060 Via Marinone n.13

Data 06.02.2014

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

T,

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 04.12.2013

Data di sottoscrizione Contratto 05.02.2014
Periodo temporale di vigenza Anno 2013

z

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa LAGHINI Flavia
Componente Rag. PINATO Mauro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL - CISLFP -
UIL - UGL

Firmatarie della preintesa: CGIL — CISL FP
Firmatarie del contratto:

- CGIL Dott.ssa Di Giovanni Eleonora

- CISL Sig.ra Troiani Maria Rosa

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Esempio

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno _2013__.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell'art. 17, comma
2, lettera, f) del CCNL 31.3.1899;

c)

o o Intervento

® 'S dell’Organo di
=335 controllo
=88= 2 | interno.
T2 A .% Allegazione
Tap5 g |della
S8E 22w | Certficazione
2L ZE |dell'Organodi
L2823 S | controllo

£ 8 interno alla

T o Rel'atione

illustrativa.

E stata acquisita la certificazione del'Organo di controllo interno?

Si, parere espresso positivo acquisito al Prot. Com. 637 del
27.01.2014, attestante la compatibilitd dell’ipotesi di Accordo
Decentrato Integrativo per Panno 2013 con i vincoli di bilancio e
gli oneri conseguenti al CCDI.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
200000000




Attestazione
del rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione
della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
150/20097

Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs.
150/2009 ;

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e [integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097

L’Amministrazione ha adottato il Piano triennale ai sensi del nuovo
D.Lgs. n. 33/2013

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/20097 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall'OIV ai sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs.

150/2009

Eventuali osservazioni
Con il presente contratto si & provveduto, altresi, a confermare istituti previsti dal CCNL e gia applicati
dall’ente.

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Atte;stazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie -risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo :

- Disciplina utilizzo risorse decentrate anno 2013;

- fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi
alle finalita previste nellart. 17, comma 2, lettera, ) del ccnl 31.3.1999;

- indennita di reperibilita;

- indennita di rischio;

- indennita di disagio;

- compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali;

- indennita comparto;

- indennita ex 3 e 4 qualifica

Allegato 1 Tabella analitica della costituzione del fondo.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al titolo VI le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:




Bf i B

1tuti contrattuali applica

Incentivo produttivita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. a) 3.900,00
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. b) . 28.512,86
Retribuzione di posizione e risultato p.o. - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. ¢) '
Indennita di turno - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)

Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1.252,19
Indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d)
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 360,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. f)

Compensi correlati alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. g)

Compenso per specifiche responsabilité di determinate figure professidnali.) - CCNL 1.4.1989 975.00
art. 17, comma 2, lett. i)-Art.36 ¢.2 CCNL 22.1.2004 Inden. Uff.St. Civile, Anagrafe !

Indennita per personale educativo e docente - CCNL 5.10.2001 art. 6
Indennita per personale educativo nido d'infanzia - CCNL 14.9.2000 art. 31,c.7

Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 5.168,16
Indennita ex 3°4° Q.F. Art.4 CCNL/96 64,56
Altro :
Somme rinviate

TOTALE 39.532,77

C) Effetti abrogativi impliciti

Il contratto determina I'abrogazione implicita delle norme del CCDI.

D) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance organizzativa e individuale vigente;

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compario
Regione Autonomie Locali, € stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. del

nei 'seguenti importil:

T

Risorse stabili 42

Risorse variabili 5.298,36
Residui anni precedenti 132.58
Totale 47.516,43

1 Perla compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo scope di avere
omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede



Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche corisolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno _2013_¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € __42.085,49____

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl 2:
Sono stati effettuati i seguenti incrementi

CCNL 22/1!2004 art. 32 c. 1 1 575 73
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1.270,75
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 1.494 45
CCNL 11/4/2008 art. 8 . 2 1.951,88

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 2

CCNL 1/4/1999 art, 14, c. 4 riduzione straordin

o 121,40

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 Lett.a) risorse ex art.31 2347497
CCNL 1/4/19989 art. 15, ¢. 1 Lett.j) risorse 0,52 ms 1997 1.631,29
CCNL 1!4!1_ 99_9 art. 1_5, c. 5 Iparte {incremento stabile 4.800 00
delle dotazioni organiche) T

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 2.42918
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 1.239,03
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recuperc PEQ) 655,98

CCNL 11/04/2008 dich. cong. (recupero PEQ)

762,71

CCNL 04/06/2009 dich. cong. n° 1 (recupero P

EO) 678,12

Altro

Sezione Il — Risorse variabili:

- » g - 3
e risorse variahili sono cosl determinate

convenzioni / contnbuzmnl utenza

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. &) economie da part-time

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.533,84

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 risorse 1,2 % m.s.

1997 3.764,52

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori

Somme non utilizzate 'anno precedente

132,58

Altro

2
3

Inserire eventuali note esplicative sugli incrementi effettuati

Inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili; ad esempio:
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 {integrazione fino al 1,2% del monte salari
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad €

{1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di €

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma con

1997)
, per una possibilita di incremento massima di €
, pari al __%.

lratluale e previa asseverazione da parte del NdV / OIV,

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di norgamzzazmne finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell'attivazione del servizio & sfata

stanziata una somma di € , necessaria per



Sezione Il - Eventuah" decurtazione del fondo

Trasfenmento personale ATA
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 ariicolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al personale
in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni

7.641,67

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

»»»»»»

Risorse stablll 34 443 82

Risorse variabili 5.298,36
Residui anni precedenti 132,58
Totale 39.874,76

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Defmlzlone delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa .

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sotfoposto a certificazione

Indenmta dl comparto , 8,16
Progressioni orizzontali ' 28 512,86
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL
14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 5.10.2001)
Altro

Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse. ’

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € __5.451,75 , cosi suddivise:

lndennlta !dl turno

Indennita di rischio
Indennita di disagio 360,00
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo




Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 1.252,19
Art.36 ¢.2 CCNL 22.1.2004 Indennita Ufficiale Stato Civile e Anagrafe 275,00
Indennita ex 3°-4° Q.F. Art.4 CCNL/96 64,56
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. fy CCNL 1.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art.
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all'articolo 17, ¢. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 3.900,00

Altro

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la_confrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

e izione oo | L
Somme non regolate dal contratto 33.681,02
Somme regolate dal contratto 5.851,75
Destinazioni ancora da regolare 341,99
Totale 39.874,76

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Atfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale -

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili al netto della somma per riduzione proporzionale del personale in servizio - Art. 9, comma
2-bis d.]. 78/2010 per €. 7.641,67 ammontano a € _34.443,82_, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale
educativo nidi d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a
€_33.681,02_. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

norme regolamentari del’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carrigra finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dallart. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

e

Risorse variabili
Residui anni precedenti
Totale




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della _contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti_di spesa _del Fondo Jo nella fase fase

programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli inerenti le spese di
personale del bilancio 2013 e precisamente: 1.01.02.01/56.06 - 1.01.03.01/146.01 - 1.01.06.01/240.01 -
1.01.07.01/272.01 - 1.01.08.01/322.04 - 1.03.01.01/440.01 - 1.08.01.01/954.01., quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fordo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’annc precedente risulfa rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 pari a €. 51.541,78 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie deﬂ'Ammmtstrazmne ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione n. 244 del 31.12.2013 e
impegnato ai capitoli inerenti le spese di personale del bilancio 2013 e precisamente: 1.01.02.01/56.06 -
1.01.03.01/146.01 - 1.01.06.01/240.01 - 1.01.07.01/272.01 - 1.01.08.01/322.04 - 1.03.01.01/440.01 -
1.08.01.01/954.01.
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MAURO NiIcCcOLA

DOTTORE COMMERCIALISTA

REVISORE LE Gutell

Cameri, i 26 gennaio 2014

MN/gv

T

COWONE DI SAN PIETRO B

Provingia di Nove

Oggetto:

27 5EN

Prot, n°...

Alla Corte.se I?ttenzic.me Cat..ilv.. O1 -‘
dell’Egregio Signor Sind

del Comune di

SAN PIETRO MOSEZZO
jf'
i
Parere sulla compatibilita dei costi dell’ipotesi di Accordo Decentrato LY
Integrativo per 'anno 2013.
Il Revisore del Conto,
PREMESSO

- che l'art.5, comma 3 del C.c.n.l. 11/04/1999 per i dipendenti delle regioni, province
ed autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004 prevede che “if
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, sono effettuati
dal collegio dei revisori ...A tal fine, Vipotesi di contratto decentrato integrativo definita
dalla delegazione trattante é inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi,

I'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

- che, lart. 40, comma 3 bis del d. lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la
contrattazione collettiva integrativa “ si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali”

- che I'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “if controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quella derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei
conti...” ;

- che l'art. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, rediganc una relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell'Organo
di controllo di cui all’art. 40/bis , comma' 1, del citato decreto, utilizzando gli schemi
appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’Economia e Finanze,
d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; )

- che in data 19 luglic 2012, con circolare n. 25, il MEF, Dipartimento della Ragioneria
dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria che devono corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere
certificate dall’Organo di controllo; ' !

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta
Comunale alla firma definitiva dell’accordo stesso; '

VISTO

[ V1A MATTEOTTI, 58 - 28062 CAMERI - NO
= 032151.82.00 & 032151.81.81



MAURO NICOLA
DOTTORE COMMERCIALISTA
FoGL10 SEGUEN. 2 REVISORE LEGALE

- Che con deliberazione della Giunta comunale & stato costituito il fondo per la
contrattazione decentrata per I'anno 2013;

- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno
siglato in data 04.12.2013 una ipotesi di accordo relativo all'utilizzo delle risorse
decentrate anno 2013 ai sensi dell’art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente
di Codesto Ente;

- che detta ipotesi & stata trasmessa al Revisore dei conti in data 22/01/2014;

- la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sottoscritte il 14.01.2014 dal
presidente della delegazione trattante (segretario comunale} e dal responsabile
finanziario. La relazione illustrativa evidenzia i criteri di utilizzazione delle risorse del
fondo della contrattazione decentrata per I'anno 2013 nonché i progetti obiettivo
previsti per il personale non dirigente e dalla quale emerge che I'Ente continua ad
awalersi, anche per I'anno 2013, dei criteri e dei progetti obiettivo gia individuati negli
anni precedenti e improntati ai criteri di premialita, di riconoscimento del merito e di
valorizzazione dell'impegno e della qualita della prestazione individuale del personale
in funzione del raggiungimento degli obiettivi programmati dall'Ente medesimo.
Invece, la relazione tecnico - finanziaria illustra i criteri di formazione del fondo per la
contrattazione decentrata anno 2013 (risorse e fonti di finanziamento), indica I'entita
della spesa a carico del bilancio dell’ente e attesta la compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio;

CONSIDERATO

- che le risorse stabili al netto della somma per riduzione proporzionale del personale
in servizio - Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 per €. 7.641,67 ammontano a €
34.443,82, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale
educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 33.681,02; )

- che pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili;

- che la suddetta spesa trova copertura finanziaria nel bilancio preventivo 2013 come
dimostrato nella tabella allegata alla relazione tecnico finanziaria;

- che l'organo di revisione ha prowveduto a verificare I'esistenza in bilancio delle
risorse da erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

VISTO

anche le attestazioni contenute nella relazione illustrativa e la relazione techico-
finanziaria sopra menzionate.

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il revisore,

ATTESTA



MAURO NICOLA
DOTTORE COMMERCIALISTA
FoGLIO SEGUEN. 3 REVISORE LEGALE

la compatibilita dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate per 'anno 2013 ai sensi
dell’art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente di Codesto Ente, in quanto vi &
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti
dall’accordo e gli istituti contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli
risultanti dai CCNL e dall’applicazione delle norme di legge.

Tanto dovevo.

Con osservanza.

Il Revisore del Conto
dr. Mauro Nicola

i



COMUNE DI SAN PIETRO MOSEZZO
(Provincia di Novara)

Deliberazione n. 12

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DELL’ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2013.

L'anno DUEMILAQUATTORDICI addi 29 del mese di GENNAIO alle ore 17,45 convocata

nei modi prescritti nella solita sala del Municipio si & riunita la GIUNTA COMUNALE.
Fatto I'appello nominale, risultano:

7 Presenti Assenti
1| DEGREGORI MAURO Sindaco X
2| DIFONZO TOMMASO Assessore| X
3| MERCALLI PIERANTONIO | Assessore X
4| COSTI GIANCARLO Assessore X
5| COGGIOLA ANGELO Assessore X
TOTALE ’ 5

Assenti giustificati risultano i Signori

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa LAGHINI Flavia.

Riconosciuto legale il numero degli Assessori il Sig. MAURO DEGREGORI nella qualita di
Sindaco assume la presidenza e, dichiarata aperta Ia seduta, invita la Giunta Comunale a

deliberare sull'argomento indicato in oggetto.




OGGETTO:AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L’ANNO 2013. '

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n, 92 in data 20.11.2013 con la quale & stata costituita la
delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa e sono stati nominati
presidente e componente della stessa.

Visto che, con la medesima deliberazione di Giunta Comunale, sono state anche definite le linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto collettivo
decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate
per 1’anno 2013 sottoscritta, a seguito di due riunioni, in data 04.12.2013 dalla delegazione trattante di
parte pubblica e dalla delegazione trattante di parte sindacale.

Dato atto che, a seguito di richiesta al Revisore dei conti del parere sull’allegata ipotesi di CCDI di
destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2013 e che:

- il Revisore dei conti ha fatto pervenire all’Ente parere espresso positivo (acquisito al Prot. Com.
637 del 27.01.2014) attestando la compatibilitd dell’ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo
per ’anno 2013 dei costi con i vincoli di bilancio e gli oneri conseguenti al CCDI;

Ritenuto di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI
di destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2013; ,
Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Comunale, ai sensi dell’articolo 49, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che trattasi;

Dato atto che non € dovuto il parere di regolarita contabile in quanto trattasi di atto che non comporta
impegno di spesa o diminuzione di entrate.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; .

Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento di organizzazione e di ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Con veti favorevoli unanimi, espressi nellge forme di legge;

' DELIBERA

1) di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2013 nell’identico
testo che viene allegato, quale parte integrante e sostanziale, alla presente deliberazione;

2) di dare atto che sul presente provvedimento & stato espresso favorevolmente il parere previsto
dall’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come dettagliatamente richiamato in
premessa. ' ‘

3) di pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio e sul sito web nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente” -> Sottosezione “Contrattazione integrativa™

4) di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Nucleo di valutazione, al Revisore dei
Conti, ai Responsabili dei Servizi ed alle 00.SS.;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 TUEL, con
separata ed unanime votazione, resa nelle forme di legge.



IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(F .to Mauro Degregori) (F.to Flavia Laghini)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione:
1) Ai sensi dell'art. 124, D L. gvo 18 08.2000, n 267 ¢ stata posta in pubblicazione al’Albo Pretorio

2) Viene comunicata ai Capl Gruppo Consiliari ai sensi dell’'art. 125 D.L.gvo 18.08.2000, n. 267,
con elenco Prot. .....ccecen

IL SEGRETARIO COMUNALE
: (F.to Flavia Laghini)

Per copia conforme all'originale, in carta libera, per usc amministrativo.

3% GEN IO ;
i ? IL SEGRETARIO %NALE
SR Flavia laghiryi)
™, g "’*_w__-.—_;:";# O,J /

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

San Pietro Mosezzo,

Atto divenuto esecutivo in data [ 0 FEB 201

Per decorrenza dei previsti dieci giomni dalla pubbhcazmne allAlbo Pretorlo ai sensi dell'art. 134,
comma 3 del D.Leg.vo 267/2000.

San Pietro Mosezzo,

VO EER 0N IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Flavia Laghini)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Dietro relazione del Messo Comunale si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata

15.FED 2t

al’Albo Pretorio di questo Comune dal 51 GEN ol al

Senza opposizione o reclami.

15.FE3 204

San Pietro Mosezzo

IL SEGRETARIO COMUNALE




