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Verbale della seduta del Nucleo di Valutazione
Il NUCLEO DI VALUTAZIONE del Comune di San Pietro Mosezzo, nominato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 49 del 16/5/2019 costituito come segue :
PRESIDENTE: D.ssa Marilena Pappacena — Segretario Comunale di San Pietro Mosezzo
COMPONENTE ESPERTO: Dott. Carmeni Agostino

COMPONENTE ESPERTO  Dott. Ingrassia Guido
una volta riunitosi in videoconferenza in data 31/12/2020 da inizio all’iter attraverso il quale pervenire alla

valutazione di ciascun Responsabile per I’eventuale corresponsione della retribuzione di risultato relativa
all’anno 2019.
Sono oggetto di valutazione in tale sede le performance dei seguenti Titolari di Posizioni Organizzative:

e Ippolito Arch. Antonia;

e Pinato Rag. Mauro;

e  Griggio Comm. Natalino.

e Tommasato arch Domingo
La presente attivita valutativa & volta a:

v Misurare i risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati al soggetto valutato;

v" Valutare le competenze espresse, le conoscenze, capacitd e atteggiamenti, in relazione a quelle

richieste al soggetto valutato;
v" Valutare specifici comportamenti professionali e organizzativi posti in essere nel corso della
prestazione d’esercizio, da parte del soggetto valutato.

Nel corso dell’esercizio 2019, sono stati formalmente attribuiti ai Responsabili gli obiettivi individuabili
attraverso il P.R.O.
Lo strumento di valutazione ¢, appunto, costituito dalla scheda di valutazione adottata dall’Ente.
Entrando nel merito della attivita valutativa svolta dal Nucleo, i fattori di valutazione delle prestazioni sono
inquadrati nell’ambito del raggiungimento degli obiettivi specifici per singola area e trasversali alle aree e di
parametri legati ad aspetti che attengono al comportamento del soggetto singolarmente € nelle relazioni interne,
con gli amministratori e con [’utenza.
I Responsabili delle Aree hanno presentato in ordine all’anno 2019 le relazioni relativamente al
raggiungimento degli obiettivi assegnati con di G.C. n. 58/2019.
Dalla valutazione emerge un apprezzabile livello di raggiungimento da parte dei titolari di posizione
organizzativa degli obiettivi specifici e trasversali, ottenendo buoni risultati nonostante il gran carico di
impegni, scadenze, mutamenti sul piano normativo e carenza del personale.
Nel valutare i comportamenti e le relazioni intercorrenti con altri soggetti, si & riscontrato nel complesso nei
Responsabili dei Servizi una buona gestione dei rapporti con colleghi, segretario, amministratori ed utenza.
I Segretari Comunali, componenti esperti del Nucleo di Valutazione del Comune di San Pietro Mosezzo (NO),
provvedono alla valutazione attraverso le schede individuali che vengono allegate al presente verbale.
Successivamente le suddette schede verranno consegnate per la presa visione ai soggetti valutati per essere
poi, consegnate insieme con il presente verbale alla Giunta Comppale per gli adempimenti di competenza.
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